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Отчет о реализации плана антикоррупционных мероприятий во II полугодии 2025 года  

в Государственное автономное учреждение здравоохранения Свердловской области «Клинико-диагностический центр им. Я.Б. Бейкина»,  
(наименование учреждения) 

утвержденный приказом от 19.12.2024 № 265 п-о 
(указать реквизиты приказа) 

 

за 12 месяцев 2025 года 
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а 

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения 

мероприятия 

Плана 

Информация  

о реализации мероприятия  

(проведенная работа, количество участников) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат)  

 

1 2 3 4 5 6 

1 1 

Обеспечение исполнения должностными 

лицами Федерального закона от 02.05.2006 года 

№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений 

граждан в Российской Федерации» 

2025г. Обращение граждан (предложений, заявлений 

жалоб) в устной, письменной, электронной 

форме во II полугодии 2025г. не поступало.  

Исполнен 

2 2 

Приведение в соответствие локальных 

нормативно-правовых актов ГАУЗ СО «КДЦ 

им. Я.Б. Бейкина» регулирующих вопросы 

противодействия коррупции, в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативно 

правовыми актами.  

2025г. Нормативно-правовые акты ГАУЗ СО «КДЦ им. 

Я.Б. Бейкина» регулирующие вопросы 

противодействия коррупции, в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативно 

правовыми актами приведены в соответствие.   

Исполнен 

3 3 

Осуществление закупочных процедур в 

соответствии с требованиями законодательства 

в сфере закупок.  

2025г. Все закупочные процедуры осуществляются в 

соответствии с требованиями федерального 

законодательства в целях обеспечения 

объективности, открытости и добросовестности 

конкуренции.  

Исполнен 

4 4 
Не допущение нецелевого расходования 

денежных средств. Обеспечение целевого 

2025г. Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличие и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета, 

Исполнен 
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использования оборудования экономической обоснованности расходов.  

5 5 

Проведение обязательной процедуры анализа 

среднерыночных цен при организации закупок 

товаров, работ, услуг. 

2025г. Проводится обязательная процедура анализа 

рынка цен при организации закупок, товаров, 

работ, услуг, направленная на экономию 

денежных средств и расширение конкурентной 

среды. Ресурсно-юридический отдел 

осуществляет контроль технического задания для 

исключения указания конкретных торговых 

наименований чтобы обеспечить открытую, 

здоровую конкуренцию при закупке товаров, 

работ, услуг.  

Исполнен 

6 6 

Организация контроля за выполнением 

заключенных договоров на поставку товаров, 

выполнения работ, оказании услуг.  

2025г. Ведется ежедневный, ежемесячный контроль за 

выполнением заключенных договоров на 

поставку товаров, выполнения работ, оказания 

услуг.  

Исполнен 

7 7 

Проведение занятий, семинаров с работниками 

Учреждения по вопросам законодательного 

обеспечения предупреждения коррупции,  

формирование нетерпимого отношения к 

проявлению коррупции в Учреждении 

2025г. Работа проведена.  Исполнен 

8 8 

Доведение до сведения должностных лиц 

Учреждения судебной практики  по делам о 

взяточничестве 

2025г. Судебная практика доведена по делам о 

взяточничестве во II полугодии 2025г.   

Исполнен 

9 9 

Размещение  информации в общедоступных 

местах о порядке и условиях оказания платных 

медицинских услуг  (в том числе Прейскуранте 

цен, порядок и условия предоставления 

медицинских услуг, сведения о медработниках 

участвующих в предоставлении платных услуг,  

контактные телефоны) обновление информации 

по мере необходимости 

2025г. Работа проведена.  Исполнен 
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10 10 

Размещение информации в общедоступных 

местах о гарантиях граждан в предоставлении 

бесплатной медицинской помощи, о порядке 

оказания бесплатной медицинской помощи 

2025г. Информация размещена.  Исполнен 

 

11 

 

11 

Контроль за соблюдением предоставления 

платных медицинских услуг учреждения 

2025г. Работа проведена.  Исполнен 

12 12 

Осуществление   контроля за полнотой и 

качеством предоставления   Учреждением 

медицинских    услуг.  Разработка и применение 

критериев качества медицинской помощи и 

программы контроля качества оказываемых 

услуг 

2025г. Работа проведена.  Исполнен 

13 13 

Обеспечение наличия «Книги жалоб и 

предложений», анонимного анкетирования 

среди пациентов, их доступность для граждан 

(пациентов). Осуществление работы с 

полученной информацией, проведения 

системного анализа и контроля за устранением 

обоснованных жалоб и замечаний.  

2025г. Работа проведена.  Исполнен 

14 14 

Проведение анализа обращений граждан и 

юридических лиц в целях выявления 

информации о фактах коррупции со стороны 

должностных лиц Учреждения и о 

ненадлежащем рассмотрении обращений 

2025г. Работа проведена.  Исполнен 

15 15 

Уведомление работниками своего 

непосредственного руководителя обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению 

коррупционных нарушений, о возникновении 

конфликта интересов или о возможности его 

возникновения 

2025г. Работа проведена.  Исполнен 
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16 16 

Формирование в коллективе Учреждения 

нетерпимости к коррупционному поведению, 

путем проведения разъяснительной работы 

среди сотрудников по антикоррупционному 

законодательству, по вопросам противодействия 

коррупции и морально-этическим аспектам 

работы учреждения.  

2025г. Работа проведена.  Исполнен 

17 17 

Проведение индивидуальных профилактических 

бесед с работниками учреждения, направленных 

на недопущение незаконного получения 

денежных средств или иного материального 

вознаграждения 

2025г. Руководители структурных подразделений 

учреждения регулярно проводят беседы с 

работниками (при необходимости 

индивидуально), направленные на недопущение 

не законного получения денежных средств или 

иного материального вознаграждения.   

Исполнен 

18 18 

Размещение в сети Интернет на официальном 

сайте www.kdc-lab.ru  информации по 

противодействию коррупции 

«АНТИкоррупционное просвещение», 

обновление информации по мере 

необходимости. 

2025г. Информация размещается. Выполняется 

постоянно по мере обновления законодательства 

и издания локально нормативных актов.  

Исполнен 

19 19 
Антикоррупционная экспертиза локальных 

актов учреждения 

2025г. Работа проведена.  Исполнен 

20 20 

Организация проверки подлинности документов 

о  профессиональном образовании, 

представленных лицами, поступающими на 

работу 

2025г. Работа проведена.  Исполнен 

21 21 

Применение антикоррупционного положения в 

трудовых договорах сотрудников 

2025г. Всем гражданам, оформляющимся на работу в 

ГАУЗ СО «КДЦ им. Я.Б. Бейкина» доводится 

положения действующего законодательства РФ о 

противодействии коррупции и применяется в 

трудовых договорах.  

Исполнен 
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22 22 

Введение в договоры организации стандартной 

антикоррупционной оговорки  

2025г. В договорах, заключаемых с контрагентами, 

предусмотрен специальный раздел 

«Антикоррупционная оговорка»  

Исполнен 

23 23 

Проведение дополнительных мер по 

профилактике коррупции, с уведомлением под 

роспись каждого работника, принимающего 

участие в закупочной деятельности об 

алгоритме действий в случае склонения к 

коррупционным правонарушениям. 

20.07.2025г.  Работа проведена.  Исполнен 

24 24 

Постоянно осуществляется информирование 

работников и контрагентов о существующих 

локальных нормативных актах организации в 

сфере противодействия коррупции. 

 

Ежемесячно  Работа проведена.  Исполнен 

25 25 

Ознакомление с методическими 

рекомендациями по выявлению и минимизации 

коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд  

28.07.2025г.  Работа проведена, 6 участников. Исполнен 

26 26 

Актуализация информации по вопросам 

противодействия коррупции на 

информационных стендах учреждения.  

С 01.12.2025-

09.12.2025гг.  

Работа проведена.  Исполнен 

27 27 

Проведение с работниками совещания 

(разъяснительной работы) на тему: «Если вам 

предлагают дать/взять взятку» 

08.12.2025г. Работа проведена, 148 участников. Исполнен 

28 28 
Ознакомление работников с презентационным 

материалом по теме: «Эстафета добрых дел» 

С 01.12.2025-

09.12.2025гг. 

Работа проведена, 148 участников. Исполнен 

29 29 
Ознакомление сотрудников кадровых 

подразделений с памяткой (под подпись) «Как 

правильно заключить договор с бывшим 

С 01.12.2025-

09.12.2025гг. 

Работа проведена, 1 участник. Исполнен 
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государственным или муниципальным 

служащим?» 

 

 

 


